
ARPA UMBRIA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 351 del 25/08/2021 

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE PER IL CONFERIMENTO PER TITOLI E 
COLLOQUIO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI 
DIRIGENTE AMBIENTALE, ART.19 C.6 D.LGS.165/01 PER LE ESIGENZE DEL 
DISTRETTO PERUGIA-TRASIMENO DI ARPA UMBRIA. AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
ALLA SELEZIONE. 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente norme 
generali sull’azione amministrativa;

Visto il Nuovo Codice dei contratti pubblici D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016 e s.m. ed. i.;

Richiamati  il  Capitolato Generale per l’espletamento delle procedure di gara per la fornitura di 
beni e servizi indette da ARPA ed il Regolamento per l’affidamento dei contratti in economia;

Vista la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013;

Visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), Regolamento (UE) n. 2016/679; 

Visto il Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti Amministrativi, approvato 
con Determinazione n. 222 del 28 maggio 2019;

Visto il Regolamento di Contabilità dell’Agenzia;

Preso atto del Bilancio preventivo economico per l’anno corrente e della relativa assegnazione 
budget ai CDR;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;
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Considerato che  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  il  Direttore  Generale  si  assume  la 
responsabilità del relativo procedimento;

VISTA la D.D.G. n. 272 del 16.06.2021 con la quale si è proceduto ad avviare la procedura per il 
conferimento di un incarico di Dirigente Ambientale a tempo determinato art. 19 c.6 D.Lgs. n. 165/01 per le 
esigenze del Distretto Perugia- Trasimeno di ARPA Umbria e ad approvare il relativo avviso pubblico e gli 
atti allegati per il conferimento dell’incarico stesso;
RILEVATO  che nel  medesimo provvedimento,  si  rinviava ad un successivo separato atto  del 
Direttore  Generale  la  costituzione  della  Commissione  di  esperti,  competenti  alla  verifica  del 
possesso dei requisiti richiesti, alla valutazione dei titoli e del curriculum, nonché ad effettuare un 
colloquio informativo-motivazionale e professionale, con un massimo di 10 candidati; 

Più specificatamente la commissione designata procederà:

• all’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione da parte dei candidati, in particolare 
al possesso della laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento appartenenti ad una 
delle  classi  indicate  nell’avviso  e  alla  particolare  specializzazione  professionale,  culturale  e 
scientifica  desumibile  dalla  formazione  universitaria   e  postuniversitaria,  da  pubblicazioni 
scientifiche e anzianità di 5 anni di servizio effettivo presso pubbliche amministrazioni, svolto con 
mansioni  di  natura  tecnico-ambientale,  in  profili  professionali  di  categoria  D,  livello  iniziale  o 
super, in ambiti disciplinari riconducibili ai compiti istituzionali di ARPA UMBRIA;
• all’ esame comparativo dei curricula formativi professionali redatti secondo quanto prescritto in 
materia di autocertificazione DPR n. 445/2000 e s.m.i. debitamente datati e sottoscritti, in cui si 
evidenzi la descrizione dettagliata delle mansioni ricoperte di particolare rilievo e professionalità e 
di tutte le attività svolte con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi, nonchè le 
sintetiche indicazioni relative ad ulteriori attività lavorative;
• all’individuazione dei candidati, i cui curriculum risultino maggiormente corrispondente per titoli 
di  studio  ed  esperienza  professionale,  da  sottoporre  a  colloquio  (fino  ad  un  massimo  di  10 
candidati);
• alla effettuazione del colloquio (fino ad un massimo di 10 candidati), teso ad accertare competenza 
ed esperienza in relazione all’incarico da conferire ed in particolare, come specificato nell’avviso:
- di capacità e competenze professionali generali;
- di capacità ed esperienze professionali specifiche;
- ulteriori elementi di valutazione;
In  sede  di  colloquio  verrà  anche  accertata  la  conoscenza  della  lingua  inglese  e  la  conoscenza 
approfondita dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
• all’individuazione della rosa di candidati idonei, la cui valutazione complessiva -tra curriculum e 
colloquio -risulti più elevata e  rispondente al ruolo da ricoprire  di Dirigente Ambientale a tempo 
determinato art. 19 c.6 D.Lgs. n. 165/01 per le esigenze del Distretto Perugia- Trasimeno di ARPA 
Umbria;

TENUTO  CONTO,  dell’esigenza  di  concludere  con  urgenza  l’attività  di  valutazione  delle 
candidature,  secondo le modalità individuate dell’avviso sopra citato, al  fine di poter assicurare 
l’assegnazione,  in  tempi brevi,  della  risorsa in  questione per  le  esigenze  del  Distretto  Perugia- 
Trasimeno di ARPA Umbria;
Preso comunque atto che le Linee Guida della Regione Umbria in materia concorsuale di cui DGR 
n.946/2019,  “LINEE  GUIDA  PER  IL  RAFFORZAMENTO  DELLA  TRASPARENZA  E  LA  
PREVENZIONE  DELLA  CORRUZIONE  IN  MATERIA  DI  CONCORSI  E  SELEZIONI  
PUBBLICHE  NEL SISTEMA REGIONALE  UMBRO”,  recepite  da  questa  amministrazione  con 
D.D.G n. 350 del 23/09/2019, prevedono che anche le procedure non concorsuali devono ispirarsi ai 
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principi  di  terzietà  imparzialità  e  indipendenza  delle  commissioni  ”assicurate  in  particolare 
attraverso meccanismi quali il sorteggio dei commissari tra liste di figure competenti formate con  
criteri  obiettivi  ed aperti,  la  loro adeguata retribuzione considerando il  valore strategico della  
qualità  delle  procedure  concorsuali,  la  rotazione  dei  commissari.  L’indipendenza  è  sempre  
assicurata per i componenti esterni della commissione ...”  la commissione, per quanto possibile 
sarà formata per la maggioranza da membri esterni individuati tramite sorteggio tra tutte le figure 
competenti che hanno presentato la loro candidatura ad Arpa Umbria; 

DATO ATTO CHE, a norma delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, i membri delle 
Commissioni di valutazione: 
-  sono esperti  nelle  materie  oggetto del  concorso,  scelti  tra  i  funzionari  delle  Amministrazioni, 
docenti o liberi professionisti;
-  non possono essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione;
-  non  possono  ricoprire  cariche  politiche  o  essere  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
- non devono essere, a norma dell’art. 35 bis, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto 
dalla Legge n. 190/2012, stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro II del codice penale;
RAVVISATA  pertanto  la  necessità  di  reperire  in  tempi  brevi  e  possibilmente  all’esterno 
dell’agenzia i componenti della commissione, si è proceduto per le vie brevi, a contattare a stretto 
giro,  vari  dirigenti  esperti  presso  enti  pubblici  territoriale  e  locali  sul  territorio  regionale,  sia 
esternalizzando le richieste, sia facendo riferimento ai ruoli del personale dell’agenzia in un’ottica 
di applicabilità dei principi dell’azione amministrativa (economicità, efficacia ed efficienza);
- che di seguito sono state acquisite le disponibilità dei seguenti dirigenti :

Dott. Giancarlo Marchetti  - Dirigente di Arpa Umbria  in aspettativa per ricoprire incarico di  
Direttore Generale presso Arpa Marche;
Dott. Borislav Vujovic -  ex Dirigente della Regione Umbria;
Ing. Francesco Longhi - Direttore  Dipartimentale Umbria Sud di ARPA Umbria;
-  che  prima  dell’espletamento  delle  funzioni  della  Commissione  di  valutazione,  i  soggetti 
individuati come membri della commissione, dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000, l’inesistenza di cause di incompatibilità e astensione rientranti nella previsione dell’art. 
77, commi 4, 5 e 6 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
RIBADITO:
-che  per  i  componenti  interni  della  Commissione  in  servizio  presso  l’Agenzia,  trattandosi  di 
funzione  rientrante  nel  normale  novero  delle  attività  di  lavoro,  trattandosi  di  collaborazioni  in 
convenzione già in essere, non spetta alcun compenso aggiuntivo, mentre  la misura del compenso 
del componente esterno, considerato quanto indicato nelle sopra citate Linee Guida regionali, sarà 
quella stabilita  da detta vigente normativa,  così  come previsto dall’art  23 del  Regolamento per 
l’acceso agli impieghi dell’Agenzia prevedendo dove necessario il rimborso delle spese di vitto, 
alloggio e pernottamento;
- che la spesa relativa ai  compensi e i rimborsi delle commissioni concorso, quantificata solo al 
termine  della  procedura  selettiva,  trova imputazione alla  voci  410.002.00040 -  COMPETENZE 
COMM.NI CONCORSO E ORGANI VAR e  per IRAP autonomi occasionali -  46000800002  - 
IRAP AUTONOMI OCCASIONALI.
 
Stante  quanto  sopra,  verificato  circa  l’ammissibilità  delle  domande pervenute  entro  la  data  del 
16/07/2021,  si  riepiloga  l’ammissione/esclusione  dei  candidati,  come  meglio  specificato 
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto:
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-  SELEZIONE PUBBLICA  PER TITOLI E COLLOQUIO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A  
TEMPO  DETERMINATO  DI  DIRIGENTE  AMBIENTALE,  art.19  c.6  D.lgs.165/01  PER  LE  
ESIGENZE DEL DISTRETTO PERUGIA-TRASIMENO DI ARPA UMBRIA

DOMANDE TOTALI PRESENTATE 24
CANDIDATI AMMESSI 24
CANDIDATI ESCLUSI 0

RITENUTO procedere  alla  nomina  della  sopraindicata  Commissione  alle  quale  affidare  lo 
svolgimento dell’attività di valutazione e l’effettuazione del colloquio dei candidati;

Per tutto quanto premesso,
IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA

• DI APPROVARE e fare propria la proposta contenuta nel documento istruttorio che forma parte 
integrante della presente determinazione;

• DI ISTITUIRE una Commissione per il conferimento di un incarico di Dirigente Ambientale a 
tempo determinato art. 19 c.6 D.Lgs. n. 165/01 per le esigenze del Distretto Perugia- Trasimeno 
di  ARPA Umbria  che procederà  ai  colloqui  previsti  e  alla  valutazione  dei  titoli  di  studio e  
professionali posseduti dai candidati alla procedura selettiva di cui all’avviso pubblico approvato 
con D.D.G. n. 272 del 16.06.2021;

• DI NOMINARE,  per le motivazioni espresse in premessa, una Commissione così composta: 
Presidente  -  Dott.  Giancarlo  Marchetti   Dirigente  di  Arpa Umbria  in  aspettativa  -  
Direttore Generale Marche;
Componente esperto - Dott. Borislav Vujovic – ex Dirigente della Regione Umbria;
Componente esperto - Ing. Francesco Longhi - Direttore Dipartimentale Umbria Nord 
di ARPA Umbria;

• DI  NOMINARE  segretario  verbalizzante  Sergio  Caleca,  Collaboratore  Amministrativo  in 
servizio presso la Sezione Risorse Umane e Relazioni Sindacali di ARPA Umbria e di integrare 
la Commissione con la nomina, solo per lo svolgimento del colloquio, dell’esperto in lingua 
straniera De Donato Liliana e dell’esperto in materia informatica Di Stefano Patrizia; 

• DI DARE ATTO che i componenti esterni all’Agenzia svolgeranno l’incarico nel rispetto delle 
convenzioni  stipulate  e  ai  sensi  dell’art.  53  del  D.lgs.  165/2001,  così  come  richiesta  di 
autorizzazione all’ amministrazione di appartenenza;

• DI TRASMETTERE la presente determinazione ai membri della Commissione sopra 
nominata, ai competenti enti di riferimento e al servizio agenziale interno per il seguito 
di competenza;

• DI  PUBBLICARE sul  sito  aziendale,  in  riferimento  alla  selezione  di  cui  trattasi, 
l’elenco degli ammessi alla selezione e successivamente la data del colloquio che sarà 
fissata dalla commissione alla prima seduta utile;

• DI COMUNICARE  nel  termine  di  quindici  giorni,  al  Dipartimento  della  Funzione 
Pubblica, gli incarichi conferiti o autorizzati anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti 
secondo il dettato normativo dell’art. 53 comma 12-13 del d.lgs. 165/2001;

• che  la  spesa  relativa  ai  compensi  e  i  rimborsi  delle  commissioni  concorso,  che  saranno 
quantificati  solo  al  termine  della  procedura  selettiva,  trovano  imputazione  alla  voce 
410.002.00040  -  COMPETENZE  COMM.NI  CONCORSO  E  ORGANI  VAR  e  per  IRAP 
autonomi occasionali -  46000800002  - IRAP AUTONOMI OCCASIONALI.
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TABELLA DATI CONTABILI

La spesa prenotata trova copertura nel Bilancio Preventivo Economico per l’anno ……………… e 
nel Bilancio Pluriennale di Previsione per gli anni ………………….. .

Esercizio
Codice 

Centro di  
Budget

C.C.E.
Descrizione 

conto
Budget 

Assestato
Somme già 
prenotate

Nuova 
prenotazione

Totale 
prenotazioni

Disponibilità  
residua

         
         

NOTE

 

L’istruttore: CALECA SERGIO

Sottoscritta dal Direttore Generale
(PROIETTI LUCA)

*documento  informatico firmato digitalmente,  ai  sensi  del  T.U.  D.P.R.  n.  445/2000, del  D.Lgs 82/2005 e norme collegate,  il  quale  
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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