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ARPA UMBRIA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 371 del 30/09/2019

OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 5 POSTI ATEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CAT.D - RUOLO TECNICO - CCNL
COMPARTO SANITA'.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante
norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente norme
generali sull’azione amministrativa;

Visto il Nuovo Codice dei contratti pubblici D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016 e s.m. ed. i,;

Richiamati il Capitolato Generale per I'espletamento delle procedure di gara per la fornitura di
beni e servizi indette da ARPA ed il Regolamento per I'affidamento dei contratti in economia;

Vista la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013;

Visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), Regolamento (UE) n. 2016/679;

Visto il Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti Amministrativi, approvato
con Determinazione n. 222 del 28 maggio 2019;

Visto il Regolamento di Contabilita del’Agenzia;

Preso atto del Bilancio preventivo economico per I'anno corrente e della relativa assegnazione
budget ai CDR;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto, il Direttore Generale si assume la
responsabilita del relativo procedimento;
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Vista la D.D.G. n. 153 Del 03/04/2019 “Adozione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2019/20217;

Vista la D.G.R. n. 952 del 01/08/2019 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021
dell’ Agenzia regionale per la protezione ambientale ARPA Umbria. Approvazione stralcio 2019”;
Vista la D.G.R n. 946 del 01/08/2019 “D.G.R. n. 604/2019 - Ulteriori determinazioni”;

Vista la Legge. n. 56 del 19/06/2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”;

Vista la D.D.G. n. 310 del 22/08/2019 di presa d’atto della D.G.R. n. 952 del 01/08/2019;

Vista la D.D.G. n. 350 del 23/09/2019 di recepimento e presa d’atto della D.G.R. n. 946 del
01/08/2019;

Dato atto che:

- con nota prot. n. 7335 del 11/04/2019, trasmessa alla Regione Umbria e al Dipartimento della
Funzione Pubblica, nelle more del ricevimento da parte della Giunta Regionale della delibera di
approvazione del Piano dei fabbisogni 2019/2021, in applicazione di quanto disposto dagli art. 34 e
34bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., I’Agenzia ha comunicato il profilo, la categoria e la sede di
destinazione per i quali intendeva bandire il concorso nonché le specifiche idoneita;

- la procedura art. 34 bis ha avuto esito negativo pertanto € possibile procedere all’espletamento del
CONCOTIs0;

- la Legge 19/06/2019, n. 56 “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazione” all’art 3 c. 8 ha previsto che “Fatto salvo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30/12/2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001

Stante quanto precede, nel rispetto delle norme in materia, nonché delle disposizioni contenute nelle
Linee Guida dettate dalla Regione Umbria in materia concorsuale il Direttore Generale determina:

Per tutto quanto premesso,
IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA

* di non emettere avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 D. Lgs 165/2001 come consentito
dall’art. 3 c. 8 della Legge 19/06/2019, n. 56 data la situazione di criticita non
ulteriormente procrastinabile dovuta al rilevante scostamento tra le unita presenti e
quelle necessarie richiamata nella D.G.R di approvazione dello “stralcio 2019 del
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 di Arpa Umbria;

* di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini della copertura di n. 5 posti a
tempo indeterminato e tempo pieno di Collaboratore tecnico professionale - Cat. D -
Ruolo Tecnico — CCNL COMPARTO SANITA’;

* di approvare il bando del concorso pubblico indicato in oggetto e allegato al presente
atto, allegato A), quale parte integrante e sostanziale;

* di inviare per la pubblicazione, il presente avviso alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — 4° serie speciale — “Concorsi ed esami”;

* di pubblicare il medesimo avviso sul sito internet dell’Agenzia www.arpa.umbria.it —
Bandi e concorsi — concorsi, per n. 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione dello stesso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4° serie speciale — “Concorsi ed esami’;

* di precisare che per quanto non espressamente previsto dal bando si fa riferimento alle
disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in vigore, ed in particolare alle linee
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http://www.arpa.umbria.it/

guida per il rafforzamento della trasparenza e la prevenzione della corruzione in materia
di concorsi e selezioni pubbliche di cui alla D.G.R. n. 946 del 01/08/2019. La
partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti I'assunzione del personale
presso Arpa Umbria, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti
da presentare;

* di stabilire che I’Agenzia si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge;

* di dare mandato al Servizio Organizzazione, Risorse Umane e relazioni sindacali, di
procedere a tutti gli adempimenti conseguenti I’adozione del presente atto, ivi compresa
la trasmissione alla Regione Umbria per quanto di competenza.

L'istruttore: CALECA SERGIO

Sottoscritta dal Direttore Generale
(GANAPINI WALTER)

*documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del T.U. D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs 82/2005 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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