
1) PROVA SCRITTA: MAX 30 PUNTI

La Commissione decide all’unanimità che la prova scritta verterà su un tema, sorteggiato tra una

terna predisposta immediatamente prima della prova, sulle materie indicate nel bando.

Il punteggio attribuito dalla commissione ad ogni elaborato sarà il risultato di una valutazione basata

sulla conoscenza degli argomenti, pertinenza, completezza e sinteticità della trattazione in relazione al ruolo

da ricoprire.

Il tempo concesso ai candidati per la prova scritta sarà di 3 ore.

Il punteggio sarà indicato dalla Commissione in trentesimi e come previsto dal bando, la sufficienza

per l’ammissione alla prova successiva (pratica) si intende conseguita con raggiungimento di punti 21.

2) PROVA PRATICA: MAX  20 PUNTI

La  Commissione,  per la prova pratica, decide all’unanimità di far effettuare a tutti i candidati, un

elaborato in forma sintetica e di carattere applicativo sulle materie oggetto della prova scritta sorteggiato tra

una terna predisposta lo stesso giorno ed immediatamente prima dello svolgimento 

Il tempo concesso ai candidati per la prova pratica è di 2 ore.

Il punteggio attribuito dalla commissione all’elaborato sarà il risultato di una valutazione basata sui

seguenti elementi: conoscenza dell’argomento proposto; chiarezza dell’atto elaborato; livello raggiunto nella

soluzione del  problema.  Il  punteggio sarà indicato  dalla Commissione in ventesimi  e come previsto  dal

bando,  la  sufficienza  per  l’ammissione  alla  prova  successiva  (orale)  si  intende  conseguita  con

raggiungimento di punti 14.

3) PROVA ORALE: MAX  20 PUNTI

La Commissione nel prendere atto che la prova orale verterà sulle materie indicate nel bando di

concorso, decide all’unanimità che immediatamente prima della prova verrà predeterminato un elenco con

un congruo numero di quesiti, almeno pari ai partecipanti, numerati in ordine progressivo  crescente.

 I  numeri  corrispondenti  ai  quesiti  verranno trascritti  in  dei  foglietti  per il  sorteggio da parte  del

candidato. Ciascun candidato dovrà sorteggiarne 3.

Durante questa prova verrà  valutata  anche l’idoneità informatica e della lingua straniera,  con la

presenza degli esperti aggregati. 

Il  punteggio  sarà  attribuito  dalla  Commissione  tenendo conto  della  conoscenza  degli  argomenti

trattati, della chiarezza espositiva e del livello di competenza professionale espressa.

La prova deve svolgersi alla presenza dell’intera Commissione in sala aperta al pubblico.


