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ARPA UMBRIA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 255 del 15/05/2023

OGGETTO: CONCORSO P12 - AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI AL
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMBIENTALE (CHIMICO) - RUOLO
TECNICO - CCNL FUNZIONI LOCALI - DA ASSEGNARE A DIPARTIMENTO
TERRITORIALE UMBRIA SUD DI ARPA - SEDE DI TERNI.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante
norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente norme
generali sull’azione amministrativa;

Visto il Nuovo Codice dei contratti pubblici D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016 e s.m. ed. i,;

Richiamati il Capitolato Generale per I'espletamento delle procedure di gara per la fornitura di
beni e servizi indette da ARPA ed il Regolamento per I'affidamento dei contratti in economia;

Vista la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013;

Visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), Regolamento (UE) n. 2016/679;

Visto il Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti Amministrativi, approvato
con Determinazione n. 222 del 28 maggio 2019;

Visto il Regolamento di Contabilita del’Agenzia;

Preso atto del Bilancio preventivo economico per I'anno corrente e della relativa assegnazione
budget ai CDR;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;
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Considerato che con la sottoscrizione del presente atto, il Direttore Generale si assume la
responsabilita del relativo procedimento;

Vista la D.D.G. 25 del 31/03/2023 con la quale ¢ stato bandito 1’avviso di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Ambientale
(Chimico) — Ruolo Tecnico — CCNL Funzioni Locali da assegnare a Dipartimento territoriale
Umbria Sud di Arpa — sede di Terni.

Richiamato: - quanto specificatamente indicato nell’avviso all’art.3 riguardo alle modalita e termini
di presentazione delle domande “trasmesse entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
tale dato giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine
¢ perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate”.

Considerato che il presente avviso ¢ stato pubblicato per n. 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione
nella G.U. sul sito internet dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.umbria.it nella Sezione:
Amministrazione Trasparente, Bandi e Concorsi e che il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione ¢ stato fissato alla data del 02/05/2023 in quanto prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo;

Richiamato 1’art. 27 del vigente Regolamento per I’ Accesso agli impieghi dell’ Agenzia, approvato
con determinazione del Direttore Generale n. 68 del 12 febbraio 2007, che stabilisce al comma 1
“L’ammissione alla selezione e preceduta dall’istruttoria delle domande che consiste nella verifica
del possesso dei requisiti sostanziali e formali previsti dal bando per la partecipazione al
concorso”, e al comma 2 “Il mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando comporta
[’esclusione dalla procedura selettiva. ...

Evidenziato che si ritiene di dover contemperare I’esigenza di garantire la massima partecipazione
con il rispetto dei requisiti e delle modalita di presentazione previsti dal bando, quale lex specialis;

Dato atto che I’effettivo possesso di tutti 1 requisiti sara oggetto di verifica per il candidato che
risultera vincitore il quale sara inquadrato nel ruolo Tecnico — Dirigente Ambientale di Arpa
Umbria;

Rilevato, pertanto, che al termine dell’istruttoria dalla verifica delle domande presentate € emerso
quanto segue:

- conformita delle domande all'Art 3 - PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
nr. 56 candidati hanno presentato conforme domanda di partecipazione

- conformita delle domande all'Art 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

nr. 51 candidati hanno dichiarato il possesso di un titolo di studio corrispondente e anzianita di
servizio richiesta;

nr. 1 candidato ha dichiarato il possesso di un titolo di studio non corrispondente;

nr. 3 candidati hanno dichiarato anzianita di servizio non sufficiente;

nr. 1 candidato ha dichiarato una anzianita di servizio la cui corrispondenza deve essere
ulteriormente documentata;
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Ritenuto, pertanto, di adottare il formale provvedimento di ammissione, ammissione con riserva ed
esclusione dei candidati sulla base di quanto sopra indicato;

Viste le norme di cui al D.to L.vo 267/2000 e D.to L.vo 165/2011 e s.m.i.;

Preso atto che la presente determinazione non necessita il visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

Per tutto quanto premesso,
IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA

- di prendere atto delle 56 domande di partecipazione al Concorso pubblico per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Ambientale (Chimico) — Ruolo
Tecnico — CCNL Funzioni Locali da assegnare a Dipartimento territoriale Umbria Sud di Arpa —
sede di Terni, indetto con propria determinazione n. 25 del 31/03/2023;

- di ammettere alla selezione nr. 51 candidati di cui all’allegato A, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto:

- di ammettere con riserva alla selezione nr. 1 candidato di cui all’allegato Al, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, il quale ha dichiarato una anzianita di servizio la cui
corrispondenza deve essere ulteriormente documentata:

- di non ammettere alla selezione nr. 4 candidati (richiesta n. 5 del 07/04/2023, n. 9 del 13/04/2023 ,
n. 36 del 28/04/2023, n. 56 del 02/05/2023) di cui all’allegato B, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, conservato agli atti dell’ Amministrazione:

- di riservarsi di disporre la esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a
seguito della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti previsti dal bando di concorso;

- di approvare I’allegato A e Al alla presente determinazione contenente gli ammessi alla selezione;
- di approvare I’allegato B alla presente determinazione contenente gli esclusi, non ammessi alla
selezione;

- di dare atto che la presente determinazione non necessita il visto di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

- di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art.147-bis del D.to L.vo 267/2000;

- di pubblicare 1’elenco dei candidati ammessi nel sito dell’Agenzia all’indirizzo
www.arpa.umbria.it, nella Sezione: Amministrazione Trasparente, Bandi e Concorsi - Concorsi in
atto,

- di dare mandato al Servizio Risorse Umane e relazioni sindacali, di procedere a tutti gli
adempimenti conseguenti 1’adozione del presente atto.

L’istruttore;: CALECA SERGIO

Sottoscritta dal Direttore Generale
(PROIETTI LUCA)

*documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del T.U. D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs 82/2005 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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