
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
DI FILIPPO Amedeo 

   C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

DI FILIPPO AMEDEO 

E-mail 

Nazionalità Italiana 

Luogo e data di nascita 

     QUALIFICA 

LANCIANO (CH), 28/09/1962 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

DAL 6 GIUGNO 2016 DIRIGENTE DELLA UNITÀ OPERATIVA SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI PRESSO IL 

COMUNE DI PERUGIA 

LA STRUTTURA GESTISCE IL COMPLESSO DELLE ATTIVITÀ, DEI PROGETTI E DEI SERVIZI A FAVORE 

DELL’INFANZIA, CON PARTICOLARE RIGUARDO A: SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA E SCUOLE MATERNE 

COMUNALI; ASSISTENZA SCOLASTICA PER DISABILI; SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA; SERVIZI 

AUSILIARI; TRASPORTI SCOLASTICI; LIBRI DI TESTO; BORSE DI STUDIO; OFFERTE CULTURALI SCUOLA 

PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO. LA STRUTTURA INCARDINA CIRCA 250 UNITÀ DI PERSONALE E 

GESTISCE UN BUDGET ANNUALE DI CIRCA 10 MILIONI DI EURO. IN QUALITÀ DI DIRIGENTE IL 

SOTTOSCRITTO SI È OCCUPATO, IN QUALITÀ DI PRESIDENTE, COMPONENTE E RUP, DI NUMEROSE 

PROCEDURE DI APPALTO E DI CONCORSO, SIA A TEMPO INDETERMINATO CHE DETERMINATO. 

DAL 1° AGOSTO AL 31/12/2020 È STATO ANCHE DIRIGENTE AD INTERIM DELLA UNITÀ OPERATIVA 

CULTURA, STRUTTURA DEDICATA ALLA PROMOZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI 

ARTISTICHE E CULTURALI DELLA CITTÀ, RAPPORTI CON L’ASSOCIAZIONISMO CULTURALE PER 

PROMUOVERE SINERGIE, GESTIONE DEGLI SPAZI ESPOSITIVI, PROMOZIONE, VALORIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE MUSEALE COMUNALE, GESTIONE DEL SERVIZIO INFORMAGIOVANI E DELLE POLITICHE 

GIOVANILI. 

       DALL’8 GIUGNO 2017 È ANCHE VICESEGRETARIO GENERALE VICARIO 

- DALL’8 APRILE 2015 AL 5 GIUGNO 2016 DIRIGENTE DELLA UNITÀ OPERATIVA CONTROLLO 

PARTECIPATE E CITIZEN SATISFACTION PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

HA PREDISPOSTO: DIRETTIVE E INDIRIZZI OPERATIVI ALLE SOCIETÀ PARTECIPATE E AGLI ORGANISMI STRUMENTALI PER

LA GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI IN FUNZIONE DELL’ESERCIZIO DELLA GOVERNANCE; ATTI NECESSARI PER GLI

AMMINISTRATORI E/O DIRIGENTI DELEGATI A RAPPRESENTARE L’ENTE ALLE ASSEMBLEE; ANALISI DEI BILANCI DELLE

SOCIETÀ PARTECIPATE E DEGLI ENTI STRUMENTALI; HA COLLABORATO A: REDAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO E

DEFINIZIONE DI PROGRAMMI E PROCEDURE DI VALORIZZAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI; DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI

PER LA GESTIONE E DEGLI OBIETTIVI DEGLI ENTI E DEGLI ORGANISMI DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE; 
CONTROLLO SUGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E DELL’APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA RESPONSABILITÀ

D’IMPRESA; VIGILANZA E CONTROLLO SULL’ATTIVITÀ DI ENTI, ORGANISMI E SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE;
STUDIO DEGLI ASSETTI SOCIETARI. IN TEMA DI QUALITÀ DEI SERVIZI HA: COORDINATO L’ATTIVITÀ DI CONTROLLO DELLA

QUALITÀ DEI SERVIZI GESTITI DALL’ENTE E DELLE INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION; COLLABORATO CON LE

STRUTTURE INTERNE PER LA DEFINIZIONE DELLE CARTE DEI SERVIZI, DEGLI STANDARD DI SERVIZIO, LE VERIFICHE E LE

AZIONI DA INTRAPRENDERE PER IL MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEGLI STESSI, NONCHÉ GLI STRUMENTI GARANTITI

DALL’UTENZA PER INTERVENIRE NEL CICLO DI GESTIONE DELLA QUALITÀ. 
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- DAL 1° GENNAIO AL 7 APRILE 2015 DIRIGENTE DELLA UNITÀ OPERATIVA SERVIZI EDUCATIVI, 
SCOLASTICI E SPORTIVI PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

- DAL 1° NOVEMBRE 2013 AL 31 DICEMBRE 2014 DIRIGENTE DELLA UNITÀ OPERATIVA AFFARI GENERALI 

PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

È STATO INCARICATO DELLE FUNZIONI DI VICESEGRETARIO GENERALE VICARIO E DAL 9 LUGLIO 2013 AL 

31 DICEMBRE 2014 DI “RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA” EX ART. 43 DEL D.LGS. N. 33/2013. IN 

QUESTO AMBITO HA COLLABORATO COL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L. N. 
190/2012) NELLA ELABORAZIONE DEL PIANO TRIENNALE, HA ELABORATO IL PRIMO PIANO DELLA 

TRASPARENZA E ORGANIZZATO LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL SITO ISTITUZIONALE 

DEL COMUNE DI PERUGIA. 

- DAL 3 APRILE AL 2 AGOSTO 2013: DIRIGENTE AD INTERIM DELLA U.O. CONTRATTI, PATRIMONIO E 

SERVIZI CIMITERIALI PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

IN TALE CONTESTO HA COLLABORATO COL SEGRETARIO GENERALE NELLA STESURA DEL 1° PIANO TRIENNALE DELLA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E HA REDATTO QUELLO PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITÀ. HA INOLTRE

PREDISPOSTO GLI ATTI E I MODELLI RELATIVI ALL’APPLICAZIONE DELLA L. N. 190/2012 E DEL D.LGS. N. 33/2013,
IMPOSTATO E POPOLATO LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL SITO DEL COMUNE DI PERUGIA, ANCHE

TRAMITE IL COORDINAMENTO DI UN APPOSITO GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE, VERIFICATO L'ADEMPIMENTO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, CONTROLLATO LA REGOLARE ATTUAZIONE DELL'ACCESSO CIVICO, FORNITO IL

SUPPORTO ALL’OIV NELLE ATTIVITÀ DI ATTESTAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE. 

- DAL 1° GENNAIO AL 31 OTTOBRE 2013 DIRIGENTE IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE DEL COMUNE 

DI PERUGIA 

IN TALE RUOLO HA COLLABORATO COL DIRETTORE GENERALE E COL SEGRETARIO GENERALE NELL’APPLICAZIONE

DELLA NORMATIVA IN TEMA DI CONTROLLI INTERNI E ANTICORRUZIONE. 

- DAL 1° AGOSTO 2012 AL 31 DICEMBRE 2012: COLLOCATO IN ASPETTATIVA PER SVOLGERE ATTIVITÀ 

PUBBLICISTICA E DI CONSULENZA IN FAVORE DEGLI ENTI LOCALI 

IN QUESTO PERIODO HA SVOLTO APPROFONDIMENTI SULLA L. N. 190/2012 SEGUENDONE L’ITER PARLAMENTARE DI

APPROVAZIONE, APPRONTANDO STUDI E MODELLI ED EFFETTUANDO ATTIVITÀ DI FORMAZIONE. 

- DAL 1° GENNAIO AL 30 LUGLIO 2012: DIRIGENTE DEL SERVIZIO FAMIGLIA, ADOLESCENZA E GIOVANI E 

AD INTERIM DEL SERVIZIO INCLUSIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA, ASSOCIAZIONISMO, 
VOLONTARIATO E COOPERAZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO LA REGIONE UMBRIA 

- DAL 1° AGOSTO 2009 AL 31 DICEMBRE 2011: DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI, CULTURALI 

E SPORTIVI ALLA PERSONA PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

NEL CORSO DELL’INCARICO HA SEGUITO I SEGUENTI PROGETTI: 

- AVVIO DEL PERCORSO DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO SOCIALE REGIONALE; 

- AVVIO DELL’IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO SOCIALE (SISO); 

- AVVIO DELLA RIVISITAZIONE DEL SISTEMA DI REGOLAZIONE DELL’OFFERTA DEI SERVIZI 

(ACCREDITAMENTO); 

- PROSECUZIONE DELL’AZIONE A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE VULNERABILI (ART. 7 L.R. N. 13/2010) CON 

PUBBLICAZIONE DI APPOSITI AVVISI; 

- PREADOZIONE DELLE LINEE GUIDA DI INDIRIZZO SULL’AFFIDAMENTO FAMILIARE; 

- LINEE DI INTERVENTO PREVISTE NELL’ACCORDO TRIENNALE “I GIOVANI SONO IL PRESENTE”; 

- COLLABORAZIONE ALLA ELABORAZIONE DELLA L.R. 27 SETTEMBRE 2012, N. 14, RECANTE “NORME A 

TUTELA DELLA PROMOZIONE E DELLA VALORIZZAZIONE DELL’INVECCHIAMENTO ATTIVO”; 

-  COLLABORAZIONE ALLA ELABORAZIONE DEL REGOLAMENTO REGIONALE N. 16 DEL 7 NOVEMBRE 2012 

CHE DEFINISCE I REQUISITI DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI A CARATTERE RESIDENZIALE E 

SEMIRESIDENZIALE PER LE PERSONE ANZIANE AUTOSUFFICIENTI; 

- COLLABORAZIONE CON L’OSSERVATORIO REGIONALE SULLA CONDIZIONE DELLE PERSONE CON 

DISABILITÀ; 

- STESURA DELLA LEGGE DI RIORDINO DELLE IPAB REGIONALI, POI APPROVATA CON L.R. N. 25 DEL 28 

NOVEMBRE 2014. 
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- DAL 19 MARZO 2009 AL 31 LUGLIO 2009: DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE RISORSE UMANE 

ORGANIZZATIVE E STRUMENTALI PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

 

      9 MARZO 2009: VINCITORE DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

 

- DAL 27 OTTOBRE 1999 AL 31 LUGLIO 2009: DIRIGENTE A CONTRATTO (EX ART. 110, COMMA 1, TUEL) 
DELLA UNITÀ OPERATIVA ORGANIZZAZIONE PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA 

 
HA CURATO LE ATTIVITÀ INERENTI LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEI DIPENDENTI; PARTECIPATO ALLA 

GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI, ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E DELLA 

FORMAZIONE. HA ASSICURATO IL PRESIDIO DELLA ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL COMUNE E COLLABORATO NELLA 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE CON ATTIVITÀ DI STUDIO E CONSULENZA. NEL PERIODO SI È IMPOSTATO IL LAVORO DI 

RECEPIMENTO DELLE NOVITÀ IN MATERIA DI PERSONALE, CON SPECIFICO RIGUARDO ALLA “CONTRATTUALIZZAZIONE” 

DEL RAPPORTO DI LAVORO AI SENSI DELLA LEGGE N. 127 DEL 1997 E AI CCNL SOTTOSCRITTI NEL 1999 E NEL 2000, 
ELABORANDO IL MATERIALE UTILE ALLA FORMULAZIONE DEI CONTRATTI DECENTRATI, DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL 

PERSONALE, DEGLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELLA QUALITÀ DEI SERVIZI. IL RUOLO HA PREVISTO LA 

PARTECIPAZIONE DEL DIRIGENTE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E ALLE SESSIONI DI 

CONCERTAZIONE SINDACALE. 

 

LE FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI SOPRA SONO STATE ESPLETATE SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITÀ 

 

- DAL 1° MARZO 1997 AL 26 OTTOBRE 1999: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CATEGORIA D, EX 8^ 

QUALIFICA FUNZIONALE, A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO) PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA, SETTORE 

RISORSE UMANE E STRUMENTALI 

 

- DAL 3 NOVEMBRE 1995 AL FEBBRAIO 1999: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (CATEGORIA D, 
EX 7^ QUALIFICA FUNZIONALE, A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO) PRESSO IL COMUNE DI PERUGIA, 
RIPARTIZIONE AFFARI ISTITUZIONALI, UFFICIO STATUTO E REGOLAMENTI 

 

- DAL FEBBRAIO 1990 AL 2 NOVEMBRE 1995: IMPIEGATO CON RAPPORTI DI LAVORO A TERMINE PRESSO 

IL COMUNE DI PERUGIA (COLLABORA ALLA REDAZIONE DELLO STATUTO COMUNALE E DEI REGOLAMENTI 

EX L. N. 142/1990) 

 

- DAL 23 GIUGNO 1989 AL 31 DICEMBRE 1989: IMPIEGATO PRESSO LA SOCIETÀ DI TRASPORTI F.A.S. 
S.N.C., PESCARA 

 

- DAL SETTEMBRE 1988 AL MAGGIO 1989: CONSULENTE FINANZIARIO PER CONTO DI SAN PAOLO INVEST 

S.P.A., SEDE DI PESCARA 

    

TITOLI DI STUDIO 

 

 

 

 

 

 

ALTRI TITOLI DI STUDIO 

 Laurea in Scienze Politiche – Conseguita con 110/110 e lode il 24 marzo 1987 presso la 
Università degli Studi di Perugia 

 

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale – Conseguito nel 1981 presso l'Istituto Tecnico 
Statale Commerciale e per Geometri "E. Fermi" di Lanciano (CH) 

  Corso di formazione Manageriale per Direttore Amministrativo di Azienda Sanitaria, 
realizzato nel 2010/2011 dal Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica” di Perugia 
per conto della Regione Umbria 

 

Con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 394 del 10 agosto 2017 è stato 
inserito nell’Elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende del SSR Calabria 

Con Deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia 20 novembre 2015, n. X/4379 è stato 
iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Strutture sanitarie e 
sociosanitarie pubbliche - Anno 2015 

Con deliberazione della Giunta Regionale dell’Umbria n. 1468 del 19 novembre 2012 è stato 
inserito nell’Elenco di idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie regionali 
dell’Umbria 

Con deliberazione della Giunta Regionale delle Marche n. 24 del 16 gennaio 2012 è stato iscritto 
nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale 
(ASUR), delle Aziende Ospedaliere, delle Aree Vaste dell’ASUR e dell’Istituto Nazionale di 
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Ricovero e Cura per gli Anziani (INRCA) 

Con Deliberazione della Giunta Regionale dell’Abruzzo n. 898 del 23 dicembre 2011 è stato 
iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali 
d’Abruzzo 

 

                  ATTIVITA’ DI DOCENZA 

 

 

  

Ha svolto docenze per le seguenti strutture: 

- Università degli Studi di Perugia, Corso di Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici presso la 
Facoltà di Giurisprudenza 

- ANCIFORM S.r.l., Roma 

- ANCITEL S.p.A., Roma 

- ARETE’ S.r.l., Catania 

- COIM IDEA S.a.s., Polistena (RC) 

- CONSIEL S.p.A. Management Consulting e Formazione, Firenze/Milano 

- FORMEL S.n.c., Trapani 

- Istituto di Studi e Servizi per gli Enti Locali (I.S.S.E.L.), Gruppo Maggioli, Bari 

- SFOREL S.a.s., Torino 

- Scuola delle Autonomie Locali (S.A.L.), Viareggio (LU) 

- Scuola di Pubblica Amministrazione, Lucca 

 

   

 

CONSULENZE E 
COLLABORAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITÀ EDITORIALE 

 

  

Ha collaborato col Centro Studi Operazioni Amministrative "G. Costantino" di Perugia, diretto da 
Ermanno Pianesi, già Segretario Generale del Comune di Perugia 

 

Ha svolto diverse consulenze; in particolare si segnalano: 

- Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), Comparto 
di contrattazione 3, Regioni–Autonomie Locali 

- ANCITEL S.p.A., Servizio “ANCI Risponde” (settore personale e organizzazione) 

 

È stato componente di Nuclei di Valutazione/O.I.V. per conto di Coim idea S.a.s., con sede in 
Polistena (RC) 

 

È iscritto all’Albo nazionale dei componenti delle commissioni giudicatrici col n. 1875 

 

È stato fino al 2012 componente del Comitato Tecnico Scientifico della Rivista “Risorse Umane 
nella Pubblica Amministrazione”, Edizioni Maggioli, diretta dal Prof. Renato Ruffini 

 

Dal 2007 al 2012 è stato curatore di “Personale Enti Locali”, Bollettino Informativo e Guida 
Operativa per la gestione del personale dell’ente locale, mensile on line edito da CEL Servizi, 
con sede in Chieti 

 

Dal 2007 al 2012 è stato curatore della banca dati on line “Codice del personale” di 
www.paweb.it (CEL Servizi, Chieti) 

 

Collabora con le seguenti RIVISTE e SITI: 

- www.quotidianoentilocali.ilsole24ore.com, Il Sole24Ore, Milano 

- www.scuola24.ilsole24ore.com, Il Sole24Ore, Milano 

- AziendItalia-Il Personale, edizioni IPSOA, Milano 

- www.entilocali.leggiditalia.it, edizioni IPSOA, Milano 

- www.lapostadelsindaco.it, Matelica (MC) 

- www.oggipa.it, Catania 

- www.governolocale.net, Roma 

 

Ha collaborato con le seguenti RIVISTE: 

- www.paweb.it, edizioni CEL Servizi, Chieti 

- www.telediritto.it, Perugia 

- Guida agli Enti Locali, edizioni il Sole24Ore, Milano 

- Guida al Pubblico Impiego, edizioni il Sole24Ore, Milano 

- Comuni in Rete, edizioni Maggioli e Ancitel S.p.A., Roma 
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ALTRE LINGUE 
INGLESE 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Scolastica 

• Capacità di espressione orale Scolastica 

FRANCESE 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Scolastica 

• Capacità di espressione orale Scolastica 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Conoscenza dei principali applicativi office automation 

DATA

ALLEGATI

14 GIUGNO 2021 

ELENCO ARTICOLI E PUBBLICAZIONI 

Redatto sotto la diretta responsabilità nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000. Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. cit., le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a 
verità. 
Il sottoscritto, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle 
finalità e modalità di cui al D.Lgs. n. 196/2003. 

AMEDEO DI FILIPPO 

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005, la presente dichiarazione e i relativi 
allegati sono firmati digitalmente e presentati unitamente a copia fotostatica non autenticata del documento di identità del 
sottoscritto. 

- Prime Note, edizioni ARIAL, Messina 

- Nuova Rassegna, Empoli (FI) 

- L'Amministrazione Italiana, Roma 

Collabora con IlSole24Ore 

Dal 1994 al 2006 ha collaborato con ItaliaOggi (inserto “Enti Locali”) 

È autore del volume “Reddito di cittadinanza. Manuale operativo per Comuni e CPI”, 
Edizioni Halley Informatica, Matelica (MC), 2019 


