
ARPA UMBRIA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 529 del 22/12/2020 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE 
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020 RISERVATA AI 
DIPENDENTI DI ARPA IN SERVIZIO AL 1 GENNAIO 2020. 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente norme 
generali sull’azione amministrativa;

Visto il Nuovo Codice dei contratti pubblici D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016 e s.m. ed. i.;

Richiamati  il  Capitolato Generale per l’espletamento delle procedure di gara per la fornitura di 
beni e servizi indette da ARPA ed il Regolamento per l’affidamento dei contratti in economia;

Vista la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013;

Visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), Regolamento (UE) n. 2016/679; 

Visto il Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti Amministrativi, approvato 
con Determinazione n. 222 del 28 maggio 2019;

Visto il Regolamento di Contabilità dell’Agenzia;

Preso atto del Bilancio preventivo economico per l’anno corrente e della relativa assegnazione 
budget ai CDR;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;

Considerato che  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  il  Direttore  Generale  si  assume  la 
responsabilità del relativo procedimento;
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Visti:
- l’Art. 35 del CCNL 1998/2001 del 07/04/1999 recante “Criteri per la progressione economica 

orizzontale”
- l’Art 3 del CCNL 2006/2009 del 10/04/2008
- gli Artt. 17 e ss. del D.lgs n. 150/2009 
- Il Regolamento di Organizzazione vigente;
- la DDG 244 del 22.05.2020 recante “Fondi contrattuali personale del comparto di Arpa Umbria - Artt. 

80 e 81 C.C.N.L. 21.05.2018 comparto sanità - determinazione anno 2019 a consuntivo e anno 2020  
in via provvisoria – provvedimenti conseguenti”, sono stati costituiti, tra l’altro, i fondi provvisori per 
l’anno 2020, per i quali è stato acquisito parere positivo da parte del Collegio dei Revisori di cui al 
Verbale n. 5/2020 del 18.06.2020, acquisito al prot. 11030 del 19.06.2020 di questa Agenzia;

Visto, in particolare, l’articolo 23 del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, il 
quale   sancisce  che      “Le  amministrazioni  pubbliche  riconoscono  selettivamente  le  progressioni  
economiche ((...)) sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei  
limiti delle risorse disponibili. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota  
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e  
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”;
Premesso che:
- nel corso del 2020 sono intervenuti alcuni incontri con le Organizzazioni Sindacali del comparto che 

hanno portato alla volontà comune, dell’Amministrazione e delle Parti sindacali, di sottoscrivere un 
Contratto Integrativo Aziendale (di seguito C.I.A.) ; 

-  in data 18 dicembre 2020, data di convocazione delle organizzazioni sindacali per la sottoscrizione 
finale dell’ipotesi di accordo, è stato sottoscritta l’Ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale anno 2020 
per il personale del comparto di Arpa Umbria 

- che nel medesimo documento, all’ultimo periodo del punto “6. Norma finale e transitoria”   è stato     
riportato: “Le parti concordano che qualora il parere del Collegio Sindacale non implichi modifiche del  
testo  sottoposto  a  pre-intesa,  la  stessa potrà  spiegare  efficacia  di  accordo  integrativo  aziendale  
senza necessità di essere sottoposta a nuova sottoscrizione delle parti,  a decorrere dalla data di  
ricezione del parere del Collegio Sindacale, data dalla quale decorreranno i termini previsti per la  
trasmissione telematica all’A.Ra.N.”.

- con nota prot. 22566/2020 il Direttore Generale ha trasmesso al collegio dei Revisori dei Conti le 
Relazioni Illustrativa e Tecnico Finanziaria per l’espletamento delle funzioni di  verifica, controllo e 
relativa certificazione ai sensi dell’art. 40 bis D. Lgs. 165/2001, peraltro propedeutica efficacia del 
contratto integrativo aziendale;

- il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 13/2020, acquisito al prot. 22593/2020, ha reso parere 
favorevole,

Dato atto che nel medesimo Contratto Integrativo Aziendale, stante le disponibilità economico finanziarie 
di copertura come nel medesimo evidenziate, è allegato, tra l’altro, il  Regolamento dei Criteri per la  
gestione delle progressioni economiche orizzontali del personale del comparto (Allegato 1),

Per tutto quanto premesso, 

Per tutto quanto premesso,
IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA

1 per le ragioni sopra esposte, di indire la selezione per l’attribuzione della progressione economica 
orizzontale in favore del personale dell’Agenzia avente diritto, per l’anno 2020;

2 di approvare l’Avviso di selezione interna per la progressione economica orizzontale relativa all’anno 
2020,   allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, contenente modalità e criteri di     
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partecipazione alla  selezione ai  fini  dell’attribuzione della  progressione economica orizzontale per 
l’anno 2020;

3 che  l’attribuzione  della  progressione  economica,   a  seguito  della  procedura  di  selezione  e     
dell’approvazione della graduatoria finale, che avverrà con successivo provvedimento del Direttore 
Generale, avverrà con decorrenza giuridica ed economica a far dal 1 gennaio 2020;

4 di stabilire che il presente atto venga trasmesso al personale di ruolo a tempo indeterminato    
    dell’Agenzia tramite l’indirizzo e-mail agenziale, e che il relativo avviso di selezione venga pubblicato 
    nel sito web dell’Agenzia, canale intranet, Avvisi Interni;
5) di incaricare il Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali per tutti gli adempimenti conseguenti 
   all’adozione del presente atto.

L’istruttore: PROIETTI LUCA

Sottoscritta dal Direttore Generale
(PROIETTI LUCA)

*documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del T.U. D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il  
testo cartaceo e la firma autografa
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ARPA UMBRIA

DETERMINA N. 529 del 22/12/2020

DIRETTORE GENERALE 

Proposta n° 632/2020

OGGETTO:  APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE 
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020 
RISERVATA AI DIPENDENTI DI ARPA IN SERVIZIO AL 1 GENNAIO 2020. 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime, ai  sensi del  Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti 

Amministrativi,  approvato  con  Determinazione  n.  222  del  28  maggio  2019, parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile del documento istruttorio.

Perugia li, 22/12/2020 

Il Responsabile della Struttura 
Finanza e Controllo
(PROIETTI LUCA)

*documento  informatico firmato digitalmente,  ai  sensi  del  T.U.  D.P.R.  n.  445/2000, del  D.Lgs 82/2005 e norme collegate,  il  quale 
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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ARPA UMBRIA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Proposta n° 632/2020

OGGETTO:  APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE 
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020 
RISERVATA AI DIPENDENTI DI ARPA IN SERVIZIO AL 1 GENNAIO 2020. 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si  esprime, ai sensi del Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti 

Amministrativi,  approvato  con  Determinazione  n.  222  del  28  maggio  2019, parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa del documento istruttorio.

Perugia li, 22/12/2020 

Il Responsabile
(PROIETTI LUCA)

*documento  informatico firmato digitalmente,  ai  sensi  del  T.U.  D.P.R.  n.  445/2000, del  D.Lgs 82/2005 e norme collegate,  il  quale 
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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ARPA UMBRIA

DETERMINA N. 529 del 22/12/2020

DIRETTORE GENERALE 

Proposta n° 632/2020

OGGETTO:  APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE 
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020 
RISERVATA AI DIPENDENTI DI ARPA IN SERVIZIO AL 1 GENNAIO 2020. 

ATTESTAZIONE CONTABILE

La prenotazione di spesa è stata assunta come segue:

Esercizio
Codice Centro di 

Budget
C.C.E.

N. prenotazione di 
spesa

Importo nuova 
prenotazione

     
     

NOTE

 NO ONERI AGGIUNTIVI

L’Istruttore contabile
SCHIPPA ISABELLA
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