
ALLEGATO A 

CONCORSO P3: ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA AL 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, CON RISERVA DEL 

50% DEI POSTI MESSI A CONCORSO A PERSONALE INTERNO, PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO 

PIENO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D - 
RUOLO TECNICO - CCNL COMPARTO SANITÀ. 

 
1 AGABITI SARA 
2 ALOIA DOMENICO 
3 ALTOBELLI DANIELE 
4 AMATO CLAUDIO 
5 ANTEGIOVANNI PATRICH 
6 BAGAGLIA GABRIELE 
7 BARTOCCI CHIARA 
8 BASTIANELLI GIULIA 
9 BEDIN BARBARA 

10 BERGAMI GIOSUE 
11 BUDELLI ALICE 
12 CECI ELISA 
13 CERNICCHI FRANCESCO 
14 CIPRIANI LUCA 
15 CIPRIANI MELANIA 
16 COSTA SARA 
17 COSTARELLI ALMA 
18 CROCE MICHELE 
19 D'AMORE ANTONELLA 
20 DEL GAIZO GABRIELE 
21 FABBRI VALERIA 
22 FERRANTE ALBERTO 
23 FERRI LUNELLA 
24 FERRONI SIMONE 
25 FERSINI GIOVANNI 
26 FIORUCCI LAURA 
27 FUSILLO ELENA 
28 GENNARO ZAIRA 
29 GENTILE EUGENIA 
30 GIOVANI GIADA 
31 GIOVANNINI LEONARDO 
32 IAFFALDANO ANDREA 
33 IORIO VIOLA 



34 LOBIANCO DANIELA 
35 LONOCE GIUSEPPE 
36 MANZI DANILO 
37 MARCHEGIANI SAMANTA 
38 MARCHI DAVIDE 
39 MARRI ALICE 
40 MASTRINI NICOLA 
41 MORTELLARO SALVATORE 
42 NICOLOSI PAOLO 
43 PAGLIARINI SARAH 
44 PAOLOTTI LUISA 
45 PASCARELLI MARTA 
46 PATI ROBERTA 
47 PECORA MARCO 
48 PEZZANO GERDANO 
49 PRESTIGIACOMO FRANCESCA 
50 RAMERINI VANESSA 
51 ROMPIETTI VALENTINA 
52 RONDOLINI LUIGI 
53 RUTILI ALESSANDRO 
54 SERAFINI MICHELA 
55 SPACCINI PAOLO 
56 STRACCIALINI FRANCESCO 
57 TAMBURI LUCA 
58 TORCHIO MONICA 
59 TRABUCCHI ROBERTA 
60 VENANZI SONIA 
61 VENEZIA CRISTINA 
62 ZAGHINI KATIA 

 
 

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione con le modalità e nei termini fissati, 
sono ammessi con riserva. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo 
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro. Non sarà possibile pertanto procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato o determinato dei candidati che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in 
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le 
prove concorsuali. 

 

 

 

 


