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ARPA Umbria - Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
dell'lUmbria

protocollo@cert.arpa.umbria.it

Oggetto: Trasmissione dpgr n. 25/2024 (L.r. 9/1998, art. 7. Nomina

iig
i

L
Regione Umbria

Giunta Regionale

Documento elettronico sottoscritto
mediante firma digitale e conservato
nel sistema di protocollo informatico

della Regione Umbria

del

Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge regionale

21 marzo 1995, n. 11.).

GIUNTA REGIONALE

Direzione regionale Programmazione,
Bilancio, Cultura, Turismo

In allegato alla presente si trasmette il D.P.G.R. 9 luglio 2024, n. 25 relativo a

Nomina del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge
regionale 21 marzo 1995, n. 11.

Si allega, inoltre, il curriculum e le dichiarazioni, previste per 'incarico, rese
dallAvv. Massimo Perari, ai sensi del d.Igs. 39/2013 e della I.r. 11/1995.

Distinti saluti.

FIRMATO DIGITALMENTE
Avv. Cristina Clementi

Allegati alla nota:
- DPGR 25_2024 (DG_0028938_2024)

- DICHIARAZIONE EX ART. 46 E 47 (DG_0028939_2024)
- ACCETTAZIONE INCARICO (DG_0028940_2024)
- CV Perari (DG_0028941_2024)

- C.I. Avw.PERARI (DG_0028942_2024)

Servizio Segreteria di Giunta, Attivita
Legislative, BUR

Dirigente

Avv. Cristina Clementi

REGIONE UMBRIA
Corso Vannucci, 96 - 06121 Perugia

Telefono: .075 504 3504
FAX:

Indiirizzo email:
cclementi@regione.umbria.it

Indiirizzo PEC:
regione.giunta@postacert.umbria.it



Copia informatica per consultazione: ARPA Umbria - Protocollo n. 11789 del 09/07/2024

COD. PRATICA 2024-017-30

Regione Umbria

Presidenza della Giunta

DECRETO DELLA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

09 luglio 2024, n. 25

L.r. 9/1998, art. 7. Nomina del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge
regionale 21 marzo 1995, n. 11.

LA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge regionale 6 marzo 1998, n. 9 - Norme sulla istituzione e disciplina dell'Agenzia
regionale per la protezione dell'ambiente (A.R.P.A.) e, in particolare 1’art. 7 (Direttore
generale);

Vista la legge regionale 21 marzo 1995, n. 11 - Disciplina delle nomine di competenza
regionale e della proroga degli organi amministrativi ed in particolare 1’articolo 17-bis
(Nomina commissari);

Richiamato il proprio decreto 6 dicembre 2019, n. 55 con il quale I’Ing. Luca Proietti ¢ stato
nominato Direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente
(A.R.P.A.) per il periodo dal 6 dicembre 2019 al 5 dicembre 2024;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 651 del 5 luglio 2024 “Dimissioni del
Direttore generale dell’A.R.P.A. — Determinazioni conseguenti”’, con la quale si dispone la
nomina di un Commissario straordinario nelle more del completamento delle procedure, ai
sensi della l.r. 11/1995, avviate con DD n. 13075/2023, per la nomina del Direttore generale
di ARP.A;

DECRETA
Art. 1
E nominato, ai sensi dell’articolo 17-bis della Lr. 11/1995, su conforme deliberazione della
Giunta regionale n. 651/2024, quale Commissario straordinario, nelle more del

completamento delle procedure relative alla nomina del nuovo Direttore dell’Agenzia, I’Avv.
Massimo Perari, con decorrenza dalla data del presente decreto.

atto n. 25 del 09/07/2024
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COD. PRATICA:2024-017-30

Regione Umbria

Presidenza della Giunta

Art. 2

Il Commissario straordinario di cui all’art. 1 svolge le funzioni di Direttore generale di
A.R.P.A., stabilite ai commi 2 e 3 dell’art. 7 della 1.r. 9/1998, di seguito riportate:

“2. Al Direttore generale competono i poteri di gestione, amministrazione e di
rappresentanza legale dell'A.R.P.A. ed ¢ responsabile delle attivita dell'Agenzia e del
raggiungimento degli obbiettivi fissati dalla Giunta regionale e si avvale di un Direttore
Tecnico e di un Direttore Amministrativo da lui nominati.

3. Il Direttore generale provvede in particolare, sentiti i Direttori dei dipartimenti
territoriali:

a) alla predisposizione della proposta di documento di programmazione triennale, dei
piani annuali di attivita e della Carta dei servizi, previo parere del Comitato tecnico di cui
all" articolo 11;

a bis) alla approvazione del piano annuale di attivita contenente i piani operativi elaborati
dai dipartimenti territoriali comprensivi dei correlati fabbisogni economici e patrimoniali;
b) alla predisposizione del bilancio preventivo e del conto consuntivo;

¢) alla predisposizione del regolamento di organizzazione che definisce la dotazione
organica complessiva, l'assetto organizzativo generale costituito dalla macrostruttura in
conformita con quanto stabilito dall' articolo 6, comma 2, nonché le modalita
dell'articolazione delle strutture operative da attuare con successivi atti di organizzazione,
seguendo criteri di massima flessibilita ed integrazione,

d) alla definizione ed al coordinamento delle modalita di svolgimento dell'attivita di
consulenza e supporto dell'A.R.P.A. sulla base degli indirizzi e delle direttive stabilite
dalla Giunta regionale;

e) alla assegnazione, sulla base del piano annuale di attivita, delle dotazioni finanziarie e
strumentali ai dipartimenti territoriali e agli altri centri di responsabilita amministrativa
definiti in sede di predisposizione del bilancio preventivo, previo parere del comitato
tecnico di coordinamento;

f) alla gestione del personale e del patrimonio;

g) alla redazione di una relazione annuale sulle attivita dell'’A.R.P.A., da inviare alla
Giunta regionale;

g-bis) all'approvazione del tariffario per le prestazioni rese ai soggetti privati e alla
comunicazione alla Giunta regionale fino all'adozione del Decreto Ministeriale di cui all’
articolo 7, comma 5, della legge 132/2016;

g-ter) all'assunzione di tutti gli ulteriori atti necessari alla gestione delle attivita
dell’Agenzia, compresa la nomina dei direttori di settore e di dipartimento.” .

segue atto n. 25 del 09/07/2024 pag.n.2
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COD. PRATICA:2024-017-30

Regione Umbria

Presidenza della Giunta

Art. 3

Per I’incarico di Commissario straordinario, con la richiamata d.g.r. 651/2024, ¢ stato stabilito
un trattamento economico commisurato a quello del Direttore Generale A.R.P.A., determinato
nella misura omnicomprensiva dell’ottanta per cento (80%) di quello corrisposto ai Direttori

generali delle Aziende sanitarie locali, ai sensi dell’art. 4 comma 2 della legge regionale n.
8/2007.

Art. 4
Si da atto che il nominato ha accettato [’incarico € ha dichiarato 1’insussistenza delle

condizioni ostative di cui agli artt. 3, 3-bis, 3-ter e 17-bis della l.r. 11/1995.

Il presente decreto ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Perugia, 09/07/2024
Presidente Donatella Tesel

FIRMATO
Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

segue atto n. 25 del 09/07/2024 pag.n.3
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REGIONE UMBRIA

GIUNTA REGIONALE

Direzione regionale Programmazione, bilancio,
cultura, turismo

Servizio Segreteria di Giunta, Attivita legislative,
BUR

06121 PERUGIA
regione.giunta@postacert.umbria.it

Oggetto:  Nomina Commissario straordinario ARPA ex art. 17-bis Lr. 11/1995. Dichiarazioni ex d.lgs.
39/2013.

e - _ “' | |
|I/la sottoscritto/a JW Y{ ﬂ 6§| ") ?Z' \% H \'\21 nato/a a /r’ B ATY )
il /{./? /& (a / ( 9( 6 residente a __ provincia F(“

C.AP. - In Via/Piazza )['
telefono PE.C. WA 250 4MA _ ?{’fm:; Sec Fy ]?ei*ifuﬁﬁ & e
Cod. Fiscale F\Qf\’ H S‘(H éé 'I> jﬁﬁ- ]%)U = \'M{’"!‘._J @JM 04}-’ /ﬁj/ﬁ{:{

Yeray .
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la propria
responsabilita e
» consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi cosi
come disposto dell'articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,
= consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera ai sensi dell'articolo 75 del citato d.p.r. 445/2000,
* consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta a controllo puntuale
sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 71 del citato d.p.r. 445/2000,

- di non incorrere nelle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.Igs. 8 aprile 2013,
n. 39;

- di impegnarsi a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita, ai sensi dell'art. 20, comma 2 del citato d.lgs. 39/2013.

Si allega copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data O@ﬂ,gjj \]Q , 'Q':_:://tﬁ }/%OZL/
Firma
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REGIONE UMBRIA

GIUNTA REGIONALE

Direzione regionale Programmazione, bilancio,
cultura, turismo

Servizio Segreteria di Giunta, Attivita legislative,
BUR

06121 PERUGIA
reqione.giunta@postacert.umbria. it

Oggetto:  Nomina Commissario straordinario ARPA ex art. 17-bis L.r. 11/1995. Dichiarazioni ex I.r. 11/1995.

II/la sottoscritto/a :*IC_U A <SS ﬁ_( ®, ’(/EH_'R}’/-] ‘g 1| : fsleiss / D)
il Aéff/ﬂéi,ﬂp(( residente a provincia

CAP - in Via/Piazza

telefonc B NN PEC. A ’§'(J1/LLL'L? . @/&%&ﬂ @mw i }f?éﬂxt)ﬁ (2\¥c. ) %
Cod. Fiscale PQ\K\-—[Q}H{jé D f{ij;L H{ﬁﬁj U S{'Aifhﬂ J@ g '{/;,m 51 ri}dg g(é’]@’k }’1:)[

DICHIARA
di ACCETTARE l'incarico di Commissario straordinario, di cui alla D.G.R. n. fagf del _SP'_?-/C_J?- fA% 2

DICHIARA

altresi, al sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r n. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la propria

responsabilita e

¢ consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi cosi come
disposto dell'articolo 76 del citato d.p.r. 445/20007,

¢ consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione comporta la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera ai sensi dell’articolo 75 del citato d.p.r. 445/20002,

e consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta a controllo puntuale sulla
veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 71 del citato d.p.r. 445/20003,

1. di ESSERE in possesso dei requisiti richiesti in riferimento all'incarico da ricoprire;

2. (E/di NON essere dipendente presso Pubblica Amministrazione
oppure
U] di ESSERE dipendente presso Pubblica Amministrazione

¢ autorizzato allo svolgimento dell'incarico in oggetto con I'atto allegato alla presente dichiarazione
O In attesa di autorizzazione allo svolgimento dell'incarico in oggetto

O non soggetto all'obbligo di autorizzazione allo svolgimento dell'incarico in oggetto per la sequente
motivazione: '

3. di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall'articolo 3 della I.r. 11/1995, quali cause di esclusione?:

4. di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall'articolo 3-bis della L.r. 11/1995, quali cause di incompatibilit®:;

5. di NON essere stato revocato da precedenti incarichi di commissario per inadempimento o per gravi
irregolarita;

6. [INSUSSISTENZA di situazioni di incompatibilita, ineleggibilita e di conflitto d'interesse con l'incarico in
oggetto;

7. di Impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati dichiarati, relativamente al
sopravvenire di cause di esclusione e di incompatibilita di cui agli artt. 3 e 3-bis I.r. 11/1995:

8. di impegnarsi a comunicare eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere,
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nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva, ferma restando |a dichiarazione annuale di cui all'art. 20,
comma 2 del d.Igs. 39/20138;

9. di impegnarsi alla stipula del contratto di diritto privato ai sensi dell'art. 7 c. 4 della I.r. 9/1998 ed 3
prestare la propria attivita a tempo pieno ed esclusivo ai sensi del CCNL comparto Sanita.

Si allega copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data (EETCQ‘S 1@, -.ﬂS'/ Q?I/(@ft?

Firma

1 Artcolo 76 Morme penali

1. Chiungue rilgscia dichiarazioni mandaci, forma atti falsi o ne fa usa nei casi previsti dal pragente testo unico & punile ai sensi del codice penale a dalle legai spaciali in materia La
sanzions ordingrigmente prevista dal codice penale & aumentala da un terzo alla meta.

2 L'esbizione di un atto contenenle dati nan pil rispondanti 2 veritd equivale ad uso di atto falso

d. Le dichiarazioni sostlulive rase ai sensi degli arficolil 46 e 47 e le dichiarazion: rese per conto delle perscna indicsle nellaricole 4 comma 2, sono considerala come fztie g
pubblico ufficiale,

4. 5e i reati ndicati nei commi 1, 2 & 3 sono commessi per oltenera la nomina ad un pubblico ufficis o Faulerizzazione allesereza di una professone o ane, il giudice, nei casi pid

gravi. pud applicare linterdiziona temperanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte,
4-bis. Le disposiziom del presente articolo si gpplicanc anche alle attestazioni praviste dafzrlicala 8dl-seplies, secondo comma, letiera q), del codica di procedura cvile

B Aricoln 75 Decadenza dai benefici

1. Ferma restando quanlo previsto dal'articale 78, qualora dal cantrelio di cui alfadicalo 71 emearga la non veridicitd del contenulo della dichiarazione, il dichiarante decade oai
benefici eveniugimente conseguentt al provvedimento emanata sulla base della dichiarazione non veritiera

1-kis. La dichiarazizne mendace comporia, aliresi, la revoca degli eventuali benefici gia erogati nonché il divielo & accesso a contribul, finanziamenti e agavolazion per un perindo
di 2 anni decorrenti da quando Famminisiraziona ha adottala Fatlo di decadenzs, Restano comungue fermi gl interventi, anche economicy, in favore del mincri @ per le siluazion
lamikan e sociali di particolare disagio

3 Aticolo 71 Modsaiita dei controll

1. Le ammimistraziom precedenti sono lanute ad effetiuare idonei contrelli, anche & campione in misura proporzionzle al rischio e al'entité del beneficio, & nel casi di ragionevole
dubbio, sulla veridicita delle dichiarazioni di cui agh articoli 46 & 47, anche succassivamente alleregazione dei benefici comundue denominati, per i quali sono rese le dichigrazioni.
2. | cantrolli nguardanti dichiarazion sostitutive di certfieazione sono effsfluali dallamministrazions procedente con le medalita di cul alfanicolo 43 corsuliando drelamenta gl
archivi dellamministrazione certificante ovvero richiedends alla medesima, anche attraverso strumenti informaticl o telematici, conferma scrtta della comispondenza di quanto
dichiaraio con le risultanze dairegistri da questa cusiadit

3. Quaiora le dichizrazioni di cui agh articoli 48 @ 47 presentino celle rregolaritd o delle omission rilevanil dufficio, non costituent falsitd il funzionario compatente a ricevere la
decumentazione da notizia alfinterassate di tale irregolarity. Questi & tenuto alla regolarizzazione o gl completamente della dichiarazione: in mancanza il procedimento non ha
seguito

4. Quaiora il controlio riguardi dichiarazioni sostitutive presentate ai privali di cui allaticalo 2 Famminstrazions competenta per il riesco della relativa certificazione & fenula a
fernire, su richissta del scggetio privalo corredata dal consensao del dichiarante, conferma scritta, anche attraverso fusa di strumenti ifarmatici o lelematici, dalla earrispondenza o
quanto dchizrzlo con e risultanze dei dati da essa custediti.

4 A3 Cause di esclusione

1. Sabvo dwersa disposizione di lagge. non possono essere candsdal o comungus non pessona ricoprire gli incarichs di cui alla presente leggs

a} i membri del Parlamento nazionale ed europeo e i consigheri regionali;

b} i dipendenti regional addetl ad wn ufficio che assolve a mansioni di controlio o vailanza sugl entl, ishitull od organismi cui si riferisca la nomina o designazione o che v sono stati
addetti nzll'anno antecedenta la nomina medesima

€} i membri di organi consullivi cui compele di esprimers parera sui provvediment degli enti, istduls o erganismi cui s rifensce la noming o designazione,

d) colora che prestano, non sporadicamente, consulenza alla Regione o agli enti, secietd od organismi soggetti a contralle regionale o sang lagati agli slessi da rapporti di
collaborazione conlmuatna,

&) i magistrati crdinar, amministrativi e contabill, gh avvocali o procuralon dello Stato, gli appartenant alie forze armate in servizio permanente effettivo;

f} i mamkbri delle segraterie ragionali di partiti e d movimenti pelitic;

f-bis) colora che si troving in slale di inlerdizione legale ovvera di interdizione temporanea dagh uffici direttivi dafle persane gundiche e delle imprasa;

f-tar) coloro che siano stali condannzti con sentenza definitiva, salvi gli effeti della nabiditazione, @ pena detentiva per uno dei reati pravist nel decreto legislative 1° saltembre 1553
n. 385 (Testo unico dalle leggi in matera bancaria e weditizia) oppure alla reclusione per uno dai reat previsti nel tolo X1 del kbra V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo
1242, n 267 (Discipling cal falimento, del conecrdata preventivo, dell'amministrazions controllata e dalla guidaziona coatta amministrativa);

f-quater] colora che si rovino in una dealle situazioni di cui alfanicelo 7 del decreto legislative 31 dicembra 2012 n. 235 {Tesic unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di
dvigto dinicoprre canche elettve & & Governo conseguent a sentenze definilive di condanna per deliti non colposi, 8 norma delarticola 1 camma 63 dalls legoe & novembre 2012,
n. 120}, salvi gh effett della nabiltazions

f-quingquies) coloro che sono slali condannati con sentenza definitiva per violazione della legge 25 gannam 1982, n 17 [(Narme di attuazions cell'art. 18 calla Costduzions in materia
di associazioni segrela e scioghmeants dells essociazene denominata Loggia P2)

2 Nen posscno essera nominati agli incarichi di competenza regionale colore che s Irovino nelle condizioni previste al'arl 15 dolla legge 19 marzo 1990, n 55 @ successve
moedificazicni o che abbiano riportato condanne penali, per reali societari, fallimentari ¢ bancari

3. Alle persone nominate ad incarichi di competenza regionale si applicano le dispasizioni in tema & incompatibilita pravista per i cansiglien regionali

4 Le cause d esclusione di cu al presente aricole, qualora si venfiching successivamente al conferimanto delfincancs. comportano la decadenza dallincance stesso.

- Arl. 3-bis Cause dincempatibibts
1. Fatte salve evenluali incompatiildd prasenite da leggi dells Stalo e da alire specifiche legg regiongli in relaziene allz funzions da conferre, & mcompatibile con le nomine e
designazioni di cui &la prezente legge

a) cclu che ha pare diretflamente o indrettamente, in servizi, esazione & dintt, sSocmminisirazers o 2ppati nelfinteresse dalfenie o organiemo cui &i riferisce la nomina o
desynanone o nallinleresse della Regione;

o) colui che presia cpera di consulénza a favare delfente o organismo cul & riferisce 12 nomina o designaziong, fermo restando quania previsto dall'articalo 3, comma 1,
lettera d);

¢} colu che ha lite pendente n quanto pana in un precedimento civile od amministrativo con lente o grganisme cul & riferisca la nomina o la designazione cppure con la
Remons,

d} colui che ha pane i athivita di carattere imgrenditoriale. commerciale o prafessionale riguardanti Ferte o organismo cui & rderisce la noming o designazisne & che possa
trarre vantaggio direlto dalle decisioni del soggetto medesimo, eguaimente la noming o 1a designazione & preciusa se nells atlivitd suddette hanno parte i coneuge o 1 parenti o affini
entro Il secondo gradoe;

&) celul che per falti compiuti. aliorché ara amministratore o impiegato delfente o ergznismo cul si riferises |2 nomina o designaziang ovvera di istitula o azienda da essi
dipendent o viglati, e stato con sentenza passata in gudicato dichiarato responsabile verso Mente o organismo, istitlulo o azienda e non ha ancora estinto il debito:

f] colui che, avendo un debito liguide ed esigibile verso lenle o organismo cui si rfensce B noming o designaziona ovvern verso istituto o azienda da essi dipendenti, @ state
legalmente messo inmora

@) colul che nen ha reso il conte finanzians o g amministrazione di una gashone nguardante lenie o erganisme cui 5i rifensce la ncmina o designazions,

2 E aflresi incampatibile con le nomine & designazicni di cul alla presente legge, colui che la Cone dei Conti ha condannats con sentenza definitiva al riserciments di un danno par
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responsabilith amministrativa e non ha ancara estinto il debito.

6 Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

2. Nel corso dell'incarico linteressato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PERARI MASSIMO

Indirizzo

Telefono

Pec massimo.perari@avvocatiperugiapec.it
E-mail studio@studiolegaleperari.it
Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 18/04/1966

Luogo Todi

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1.04.1987 al giugno 1991 Comune di Perugia

Tipo di impiego Assistente ai Gruppi Consiliari

Dal giugno 95 al 97 Comune di Perugia

Tipo di impiego Assistente alla Presidenza del Consiglio Comunale
Nome e indirizzo del datore di Studio Legale Avv. Perari

lavoro

Tipo di azienda o settore Studio Legale

Tipo di impiego Avvocato

Principali mansioni e Titolare

responsabilita

Dall’anno 1995 all'anno 2014

Nome e indirizzo del datore di Unione Italiana Lavoratori di Perugia (UIL), Via Ruggero D'Andreotto

lavoro 5/ A.

Tipo di azienda o settore Sindacato

Tipo di impiego Collaborazione legale con riferimento alla materia del Pubblico Impiego
e del Diritto del Lavoro.

Principali mansioni e Consulenza legale stragiudiziale e assistenza giudiziale.

responsabilita

Dal 01.09.2010 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di CSP UIL Perugia, Via Ruggero D'Andreotto, n. 5/A
lavoro
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Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 06.09.1995 al 16.11 1999
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1996 al 2001

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dall'aprile 1996 al gennaio 1999
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1997 al 2001

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 1997 al 2001

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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Patronato Ital

Collaborazione legale con riferimento alla materia del diritto
previdenziale.

Consulenza Legale stragiudiziale e assistenza legale.

Ge se.nu. S.p.A. con sede in Via della Mulinella 7, Perugia.

Societa' che ha svolto e svolge tutt'ora il servizio di igiene urbana nella
citta' di Perugia ed in molte altre localita’ di Italia.

Consigliere di Amministrazione.

Consigliere con incarichi speciali.

Eco Cave s.r.l. con sede in Via del Commercio 8, Perugia 06132.

Societa’ con il principale scopo del recupero dei materiali inerti e della
raccolta differenziata.
Presidente del Consiglio di Amministarzione.

Co.ge.i. con sede in Roma.

Consorzio che svolgeva il servizio di igiene ambientale nelle citta’ di
Frascati e Gallipoli.

Consigliere di Amministrazione.

EcoRom societa’ di diritto Rumeno con sede a Brasov (Romania).

Societa’ che svolgeva il servizio di igiene ambientale nella citta' di
Brasov.

Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione.

Comprest societa’ di diritto rumeno con sede in Brasov (Romania).

Societa’ con ampio oggetto sociale, ex municipalizzata del Comune di
Brasov (Romania), con compiti anche di cura delliigiene urbana della
citta'.

Consigliere di Amministrazione.
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Dal 23.06.1998 al 23.04.2001

Nome e indirizzo del datore di Mo.se.ma s.r.l. con sede in Mascalucia (CT).

lavoro

Tipo di azienda o settore Societa' che si occupava del ciclo dei rifiuti per la citta’ di Mascalucia
(CT).

Tipo di impiego Consigliere di Amministrazione.

Dall'anno 2000 all'anno 2003

Nome e indirizzo del datore di Pro Eco s.r.l. con sede in Perugia.

lavoro

Tipo di azienda o settore Formazione in materia ambientale e servizi integrati in materia di
gestione dei rifiuti, bonifiche.

Tipo di impiego Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Dal 10 febbraio 2020 Agenzia Regionale per la Protezione

Nome e indirizzo del datore di ~ {Ambientale dellUmbria

lavoro

Tipo di azienda del datore di

Ente Pubblico
lavoro

Tipo di impiego Presidente del Nucleo di Valutazione di ARPA UMBRIA
disposta con DDG n. 90/2020

In data 21/01/21

Nome e indirizzo del datore di Ater Umbria Via G. Ferraris n.13
lavoro 105100 TERNI

Tipo azienda del datore di Ente pubblico Economico

lavoro

Tipo di impiego Conferimento incarico, congiuntamente allo Studio Vassalli Olivo,
laggiornamento e revisione del modello organizzativo, gestione,

e controllo ai sensi del d.lgs. 231/2001

In data 01/07/2022

Nome e indirizzo del datore di  |Ater Umbria Via G. Ferraris n.13
lavoro 05100 TERNI

Tipo Azienda del datore di

Ente Pubblico Economico
lavoro

Tipo di impiego Incarico di collaborazione per la

formazione in materia di D.Lgs. 231/01 ed in materia
lambientale
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Dal 10 febbraio 2023
Nome e indirizzo del datore lavoroARPA UMBRIA Via Carlo Alberto Dalla Chiesa n.32
Tipo di Azienda del datore di
lavoro Ente Pubblico

Tipo di impiego Presidente Nucleo Valutazione Dirigenti disposta con
Determina Direttore Generale del 30/03/2023

Dal 3 Agosto 2023
registrato al numero 8077

Nome e indirizzo datore di lavoro Dipartimento della Funzione Pubblica Presidenza
del Consiglio dei Ministri

Tipo di Azienda del datore di Lavofo Ente Pubblico

Tipo di impiego Iscritto nell’elenco nazionale degli organismi indipendenti di
valutazione della performance.

INCARICHI PUBBLICI

Dal 1988 al 1991

Nome e indirizzo dell'Ente. Universita degli Studi di Perugia.
Tipo di Ente. Universita'.
Tipo di impiego Consigliere di Amministrazione dell’'Universita’.

Dal 1990 al 1995

Nome e indirizzo dell'Ente Comune di Fratta Todina.
Tipo di Ente Comune.
Tipo di impiego Consigliere Comunale.

Dal 1990 al 1995

Nome e indirizzo dellEnte Comunita’ Montana Monte Peglia e Selva di Meana.
Tipo di azienda o settore Comunita’ Monatana.
Tipo di impiego Consigliere.

Dal 13 giugno 1999 a giugno
2004
Nome e indirizzo dellEnte Comune di Perugia.
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Tipo di Ente Comune
Tipo di impiego Consigliere Comunale.

Dal giugno 2004 al giugno 2009

Nome e indirizzo dell'Ente Comune di Perugia.
Tipo di Ente Comune di Perugia
Tipo di impiego Consigliere Comunale.

Dal 08.06.2005 al 31.03.2009

Nome e indirizzo dell' Ente Autorita’ di Ambito n.1

Tipo di Ente. Consorzio di Comuni (38) della Provincia di Perugia. Organo di
Governo del Servizio Idrico Integrato.

Tipo di impiego Presidente dell'Autorita’ di Ambito 1.

Dal giugno 2009 al giugno 2014

Nome e indirizzo dell'Ente Comune di Perugia.
Tipo di Ente Comune
Tipo di impiego Consigliere comunale

Dal giugno 2014 al novembre 2018

Nome e indirizzo del datore di Comune di Perugia
lavoro

Tipo di azienda o settore Comune

Tipo di impiego Consigliere Comunale.

Dal novembre 2018 a giugno 2019

Nome e indirizzo dell'Ente Comune di Perugia.
Tipo di Ente Comune.
Tipo di impiego Assessore del Comune di Perugia con deleghe al personale, decoro

urbano e ai rapporti con il Consiglio Comunale.

Dal 2014 al 2016

Nome e indirizzo dellEnte Provincia di Perugia.
Tipo di Ente Provincia
Tipo di impiego Consigliere Provinciale.
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Dal 2016 al 2018

Nome e indirizzo dell'Ente Provincia di Perugia.
Tipo di Ente Provincia
Tipo di impiego Consigliere Provinciale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 20.02.2015 Iscritto nell'Albo Speciale degli Avvocati Cassazionisti
Dal 14.11.1997 Iscritto nell’Albo degli Avvocati del Foro di Perugia
28.04.1993 Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, conseguito in data

28 aprile 1993 presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Perugia, con la votazione di centodue su centodieci
(102/110), previa discussione di una tesi di laurea in Diritto
Processuale Civile dal titolo: “Il ruolo del Giudice Tutelare”.
Relatore: Prof. Giampiero Balena. La redazione della tesi ha
comportato un’intensa attivita di ricerca svolta anche presso la
Biblioteca della Camera dei Deputati in Roma.

Anno scolastico1994/1995 Corso di specializzazione post-laurea per la preparazione alla

professione Forense e di Magistrato della durata di un anno presso la
Libera Universita' Maria Santissima Annunziata di Roma.

Anno 1994/1996 Corso di specializzazione biennale post laurea per la preparazione
all'ottenimento della abilitazione alla professione forense presso
'Ordine degli Avvocati di Perugia.

MADRELINGUA Italiano

ALTRA LINGUA Inglese. Lo studio di questa lingua € stata approfondito sia mediante

un “Course for intermediate english” frequentato a Reading (Gran
Bretagna) nel agosto del 1983, sia tramite un corso successivamente
frequentato a Cambridge (Gran Bretagna) nel mese di luglio del 1984.
In ambedue i casi ho ottenuto un attestato di frequenza con esito
favorevole dallaElizabeth Jonson Organisation.

Capacita di lettura Livello buono
Capacita di scrittura Livello buono
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CAPACITA'E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

SERVIZIO MILITARE
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Utilizzo da molti anni il computer, avendo iniziato gia negli anni di
frequentazione del Liceo. Utilizzo sia il programma Microsoft-
Windows e sia Apple-ios. Attualmente uso tutti gli strumenti del c.d.
processo civile telematico.

Patente categoria B conseguita nel 1984.
Ho regolarmente svolto il servizio militare presso il Distretto Militare

di Perugia,congedandomi nell'anno 1994 con il grado di caporal
maggiore.
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